REVISTA

ORGULHO DE SER DOM PEDRO!

Apesar de o Clube estar fechado devido a pandemia
do novo Coronavirus e a necessidade de isolamento
social, parte dos funcionarios encontra-se realizando
manutencoes diarias no Clube e trabalhando dentro
da propria casa.
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Diante deste novo cenario comercial e econémico, é
necessario, cada vez mais, marcar presenga em territorio
digital e alcancar seus clientes em potencial por meio de
estratégias e contetidos eficazes.

A Magica Empresarial, em
parceria com Aloisio Ramalho,
propde uma oportunidade para
alavancar seu hegécios nas
plataformas on-line!
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Entre em contato com a gente e saiba mais!
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O tratamento é indicado para amenizar lesdes
ortopédicas, neuroldgicas, endocrinas e on-
colégicas e em casos de internagao e geriatria.
Além disso, o procedimento também pode
atuar na prevengao de lesoes.

A Fisioterapia proporciona melhor disposi¢ao
individual, preven¢3o e, muitas vezes, inibi¢ao
da evolugdo da disfun¢3o cognitiva, ma-
nutenc3o do sistema musculoesquelético e
imunolégico e aumento da qualidade de vida,
diminuindo quadros de dor.
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Ouvidoria

A ouvidoria € o canal direto
que oassociado tem com o Clube.
Nele podera enviar sugestdo de
melhoria, reclamacao, denuncias
e outros.

Palavra do Presidente

Caros associados e leitores, venho em mais
uma edicao conversar com todos vocés sobre
a importancia da unido em tempos de crise.
Estamos passando por um momento muito
diffcil em nossa historia. Sao muitas as
incertezas e os temores em relacao ao futuro,
porém tenham certeza de que vamos sair
dessajuntos.

Como ja foi dito na edicao anterior, apesar
do Clube se encontrar com as portas fecha-
das, isso nao significa que estamos parados.
Prezamos pela saude e pelo bem-estar de
todos nossos funcionarios, e por isso, depois
de muito estudo, foram decididas algumas
medidas necessdrias para evitar que eles
passem por infortUnios, sem que seja
necessaria a interrupcao das manutencoes
preventivas necessdrias para que o Clube
continue em bom estado, preservando o
nosso patrimonio.

Como medida de seguranga, visando evitar
0 cenario de contagio, por exemplo, a maioria
de nossos funciondrios esta trabalhando
remotamente, em home office. Aqueles cuja
opcao de trabalho remoto ndo € vidvel, como
0s responsaveis pelas manutencoes essenci-
ais do Clube, estao trabalhando em escalas e
tomando todos os cuidados necessarios,
além de estarem cuidando do nosso querido
Dom Pedro e deixando tudo organizado para
guando voltarmos. Além disso, o Clube
usufruiu de recursos disponibilizados pelo
Governo Federal para aplicar na diminuicao de
carga horaria e suspensao de contrato
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Milton Soares Ferreira
Presidente

durante o periodo de dois meses, tudo
conforme as novas leis, tentando ao maximo
nao prejudicar nossos funcionarios.

Gostaria de ressaltar que toda Diretoria e
Setores Impares do Clube estdo envolvidos
nas decisdes tomadas, principalmente o setor
de Departamento Pessoal, que esteve 100%
participativo nesse processo, alinhando os
interesses dos funciondrios aos interesses do
Clube, buscando sempre achar a melhor
solucdo possivel.

0 cendrio, mais do gue nunca, pede por
empatia. Por isso é tdo importante que nas,
associados, mantenhamos as taxas de
manutencao em dia. Esses funciondrios nao
podem parar, a renda dessas familias depende
de nos. Agora é hora de cuidarmos daqueles
que sempre cuidaram de nés e demonstrar
todo nosso carinho e gratidao.

Por fim, me despeco deixando um abraco
fraterno a cada um de vocés. Lembrem-se:
isso tudo vai passar e nés sairemos dessa
ainda mais fortes!
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Seja presencialmente ou de casa, o time Dom Pedro une
orgas para manter o Clube em perfeita harmoma

Um mundo de possibilidades em um so lugar! Esse é o Clube
Recreativo Dom Pedro II, que coleciona momentos memoraveis
nos seus recém-completados 93 anos de histoéria. Momentos estes
que, no atual perfodo em que estamos passando, acalmam nossos
coragdes e aumentam nossas esperancas de que, muito em breve,
dias melhores virdo e estaremos todos juntos novamente, reunidos
com a familia e amigos, curtindo as delicias da Comida de Boteco,
tomando um banho de sol, aproveitando ao mdaximo as Sextas
Musicais e torcendo pelas equipes do Fut7 e do Vdlei.

S&o estas lembrancas que ajudam a manter viva a vontade de
querer o melhor para o Clube daquelas pessoas que, independente
do que estd acontecendo, ndo pararam. Sdo os funciondrios que
todos os dias estdo em nossas dependéncias, deixando tudo em
perfeito estado para o retorno de nossos associados. Quando isso
acontecer, eles estardo ali, dispostos a orientar a ajudar agueles
que chegam comalguma duvida.

0 nosso Dom Pedro é imenso! Ao todo, tem uma estrutura que

contacom:

03 quadras 01 saldo de 07 espaco 071 auditério 05 bares; 07 restaurante, 08 salas
de ténis eventos com acusticocom  com capacidade capacidade direcionadas
de saibro; capacidade para  capacidade de  de 200 pessoas; de 2.000 para esporte;
3.000 pessoas;  1.500 pessoas; refeices/dia;
® 6 2

03 quadras 07 quadras 03 quadras 04 campos 07 moderna 07 pista 02 saunas
de peteca poliesportivas de vélei; para futebol7 academia de para masculinas e
externas e externas e com grama musculacado; caminhada; 02 femininas;
07 interna; 07 interna; sintetica;

07 piscina piscina 06 mesas 03 mesas 02 mesas 02 parquinhos 07 sala
olimpica e sem/o[/mp/ca de sinuca; para ténis de pebolim infantis; de estudos.
02 infantis; coberta e de mesa; toto);

aquecida;
|04 |
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Agora imaginem todos estes locais sem receber as devidas
manutencoes didrias ou 0S reparos necessarios para gue Nao
gerem nenhum transtorno. E por isso que o nosso time do setor de
Patrimonio estd sempre na linha de frente. Eles sdo os responsaveis
por manter tudo impecavel.

MATERIA
‘VZC/ 'C/&74/&/

Mas eles ndo estdo sozinhos. O Clube conta com mais de 200
colaboradores que, todos os dias, de casa ou pessoalmente, estao
na batalha por um objetivo em comum: o Dom Pedro. Todos os
nossos funciondrios e amigos vestem a camisa do Clube e ndo
importa quantas vezes sejam necessarias, estardo sempre a postos
e com 0sarrisa no rosta fazendo o que mais amam.

a3 A equipe de manutencdo esta trabalhando com o mesmo
empenho e dedicacdo para manter o Clube em condicées ideais de
funcionamento. Estamos adotando todas as medidas preventivas,
de acordo com as orientacées, devido ao Covid-19. Todos os
funcionarios estao utilizando mascaras durante toda a jornada de
trabalho, estamos respeitando o distanciamento de sequranca, e
realizando uma higienizacdo das maos de forma mais eficiente
com agua, sabdo e alcool gel. Assim, trabalhamos preservando a
sequranca individual e coletiva, evitando os riscos de contamina-

€809

Fabio Leonardo de Souza
Operador de
Manutencdo elétrica

a3 Estamos vivendo um momento Unico, ndo sé em Conselheiro
Lafaiete, mas mundialmente. Um momento cheio de incertezas,
medos e insegurancas. Agradeco todos os dias por trabalhar em
um local onde as atitudes sdo pensadas focando em pessoas.
Temos uma Diretoria muito humana, mas que também nao deixa
de pensar de forma estratégica. Estamos agindo por amor aos
nossos funcionérios e ao nosso Clube. Sabemos que esse amor
também estd com 0s nossos associados, e acreditamos que
iremos passar por tudo isso juntos! Nés ndo paramos, nossas
cabecas e coracbes estdo com o Clube. Contamos com voceés, e
precisamos dessa unigo. [9)9)

Marcella Vieira
Gerente de Marketing

G638 0 que dizer do Home Office que nos foi dado como opcdo para
continuar o trabalho que estava sendo feito? Dificuldades? Claro.
A familia dentro de casa. Mae estressada por ndo poder ir a
hidroginastica com a Eliane, o sobrinho de trés anos querendo
saber por que a tia tdo atarefada estava dentro de casa durante o
dia, sendo que era para estar no Clube que ele adora. E quando o
pequeno quer conversar sobre o que ela tanto faz com o notebook
no colo e acidentalmente desliga o computador na hora em que
estava acessando o0s arquivos, o que fazer? Ligar para o Renato,
nosso motoboy, e pedir para ligar o PC, e enquanto isso brincar com
0 pequeno ja que estd com tempo. Mas fomos produtivos sim, e
muito. Fizemos (eu, Emanuel, Warllintan e Marcos) varias configu-
racoes para adaptacdo do novo sistema de gerenciamento do
Clube, "Multiclubes”. Tivemos quase todos os dias, reuniées
remotas pelo Skype e mesmo apds o retorno das atividades da
secretaria, ainda nos reunimos para ajustes, pois a cada dia ha algo
novo para ser configurado devido ao fato de estarmos trabalhando
em paralelo com dois sistemas. Logo mais nossos associados irdo
desfrutar dos beneficios e comodidade de nosso novo sistema que
ira chegar com muitas novidades. Aguardem! ()()

Simone Rodrigues
Gerente de Secretaria
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COMUNICADE

A Diretoria do Clube Dom Pedro Il, em conjunto com os Conselhos, decidiram, em cara-
ter extraordindrio, conceder aos seus associados o desconto de 20% sobre o valor das
taxas manutencao referente ao més de maio aserempagasnodialOdoreferidomes.

Para chegar a porcentagem de desconto, foi levado em conside-
racao o cenario atual do Clube, e os dados:

- 18% de taxa de inadimpléncia no més de marco;

- 41% de inadimpléncia em abril.

A concessao da porcentagem do desconto foi possivel gragas
aos esforcos da atual gestdo para manter a saude financeira do
Clube, evitar demissdes e manter o pagamento das despesas
essenciais para manutencoes.

Contavamos com cerca de 10 fontes de renda todos os meses,
porém com o fechamento do Clube e o isolamento social ocasiona-
dos pela pandemia, passamos a nos manter com apenas uma fon-
te. Desse modo o Clube ndo tem a capacidade de conceder descon-
tos maiores.

Lembrando que o Clube conta com diferentes valores de paga-
mento das taxas de manutencdo entre associados proprietarios,
contribuintes, e dependentes e que conjuges e filhos menares de
cinco anos sao isentos do pagamento.

Vitor Nogueira
Associado do Clube

Vitor Nogueira tem 49 anos e ha 23 é sdcio do Clube. Ele conta
que conheceu 0 Dom Pedro através de amigos e sua atividade favo-
rita é o futebol. Capitdo do time Skambaw, um dos times mais tradi-
cionais do Clube e o vencedor do Torneio de Verdo 2017, Vitor tem
uma histéria que, sesundo ele, daria um best seller. Com o lema
resumido em “fazer amigos”, o associado afirma que a resenha
depois do futebol ndo tem preco! "Ao longo desses 21 anos, coleci-
onei amizades que perduram e se fortalecem, e sou o Unico a ter

Os associados que, porventura, estejam inadimplentes, e/ou ja
tenham efetuado o pagamento do més de maio ou tenham alguma
duvida, podem entrar em contato com a secretaria do Clube:

WhatsApp: (31) 99660-1056.
Telefone: (31) 3769-2375
E-mail: dsecretaria@clubedompedroii.com.br

Site: www.clubedompedroii.com.br/ouvidoria

Contamos com 0 apoio e a conflanca depositada ao Clube duran-
te estes 93 anos de historia. E reafirmamos gue o nosso compro-
misso € de responsabilidade com cada um dos mais de 20 mil asso-
ciados e com todos 0s nossos colaboradores. Assim como voces,
esperamos gue este momento passe logo, e que possamos estar
juntos novamente em breve.

Até 3, cuidem-se e contem conosco!

participado de todas as formacoes do time durante sua existéncia,
com muito orgulho.” E continua: “Um spoiler aos amigos: o Skam-
baw 2021 tera time de futebol em todas as categorias, um feito
inédito, gracas as pessoas dedicadas e especiais, como o Ricardo,
Wanderley e Evandro, que sempre estdo a frente das responsabili-
dades. Avocés, meus sinceros parabéns e muito obrigado!”.

Mesmo estando bastante envolvido com o esporte, outra recor-
dacdo memoravel do associado é o show da banda Ultraje a Rigor:
"Foi demais!”, relembra ele. Vitor conta que sua familia também é
associada ao Clube e que quando se encontra com seus irmaos
Sandro e Ricardo, o futebol é garantido!

Por fim, em decorréncia dos Ultimos acontecimentos envolven-
do asuspensdo das atividades do Clube, 0 associado deixa um reca-
do: "A taxa de manutencdo € vital para a existéncia do Clube e seus
colaboradores. 0 Dom Pedro hoje tem mais de 200 familias sob sua
responsabilidade, e a falta de pagamento geraria um efeito casca-
ta." Ele ainda completa: "Acredito e confio que a Diretoria estd
trabalhando com afinco e responsabilidade, estudando o menor
impacto possivel paraainstituicdo, colaboradores e sécios.”

| 06 |
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Natdlia de Azevedo Campos
Educadora Fisica

E possivel manter uma rotina de atividades
fisicas durante o isolamento social?

Natdlia de Azevedo Campos, de 39 anos é formada em Educacgdo
Fisica e pds-graduada em Fisiologia e Cinesiologia do Exercicio em
Coluna Vertebral, além de ter formagdo em Pilates. A professara
comecou no Clube trabalhando na Colénia de Férias em 2005, onde
ficou por 10 anos. Ela também esteve presente no inicio do Projeto
Pedrinho, e em 2009, entrou para o quadro de funcionarios do
Clube, iniciando na academia, onde ficou por 8 anos. Hoje, Natalia
trabalha com a modalidade de Pilates.

A professora canta que sempre foi uma pessoa ativa, gostando
de participar de todas as gincanas e atividades esportivas da escola.
Ela também diz ser interessada pela rea de biologja e corpo huma-
no, por issa, quando pensava no que faria ao se formar, pensava em
Educacao Fisica e Fisioterapia, algo que estivesse ligado ao movi-
mento do corpo: “Hoje eu me realizo no Pilates porque consigo
trabalhar com o movimento e coma corre¢do do mesmo”, diz.

Sendo assim, pedimas a ela gue nos contasse UM pouco Mais
sobre a importancia de se manter uma rotina de atividades fisicas,
ainda que em casa. Natdlia comecou reafirmando a importancia da
pratica de atividades fisicas e seus beneficios, como por exemplo, o
ganho de bem-estar fisico e mental, ja que, ao nos movimentar-
mas, 0 carpo produz uma série de substancias capazes de produzir
relaxamento, melhorar o humor, aliviar o estresse, estimular a cir-
culagdo, reduzir e controlar diabetes, controlar o peso, manter
o0ssas, articulagdes e musculos saudaveis, além de fortalecer o
sistema imunologico, deixando o corpo menos suscetivel a diver-
sas doengas.

“Nesse periodo de pandemia (isolamento social), devemos
manter nosso corpo ativo. Como ndo podemos frequentar a acade-
mia nem sair de casa para caminhar ou correr na rua, podemos Nos
exercitar até mesmo dentro de um pequeno apartamento.”

Esportes

A professora lembra que o treino em casa é mais restrito do que
em uma academia, porem € possivel conseguir bons resultados.
Nao podemos nos esquecer de que nas academias, além de poder
contar com profissionais treinados, contamos com treinos individu-
alizados e aparelhos.

Para os treinos em casa, a professora afirma que ndo serd neces-
sario o uso de aparelhos especificos. Segundo ela, é possivel treinar
usando o peso do corpo, ou até mesmo artificios como cabos de
vassouras, cadeiras, sofa e garrafas pet: "k possivel, por exemplo,
fazer alongamentaos, praticar yoga, até mesmo colocar uma musica
e dancar conforme sua vontade. O importante é ndo ficar parado”.

Contudo, a professora alerta: “Por favor, va com calma! Especial-
mente se vacé ndo estd acostumado a praticar nenhum tipo de
atividade fisica. Os excessos tendem a ser prejudiciais. Na dUvida,
pracure um bom profissional para te orientar”.

Natalia ainda acrescenta que, para que uma atividade tenha
efeito sobre nosso corpo, € necessario mantermaos uma frequéncia
de 3 a 5 vezes por semana, numa intensidade leve a moderada:
"Procure iniciar com ritmos fracas e construa sua prépria resistén-
cia sobre um periodo de tempo”.

Ela ainda lembra que neste perfodo de isolamento temos varios
profissionais e academias oferecendo aulas on-line, incluindo o
Dom Pedro. O Clube esta disponibilizando diversas lives com pro-
fessores de diferentes modalidades: "Avalie suas opcoes, veja o que
parece ser melhor para vocé, cuide bem do seu corpo e cuide bem
devocé".

AULAS NO INSTAGRAM

0 Dom Pedro ndo quer ver ninguém parado durante a quarente-
na! Por isso, reunimos um timaco de professores que estdo minis-
trando, todos os dias, aulas ao vivo com dicas de atividades fisicas
que podem ser feitas no conforto da sua casa! Para participar das
aulas é simples: basta acessar nosso instagram, @clubedompedro-
iiesporte, e acompanhar nossa transmissao pelo stories. Nao fique
de foradessa!
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PZLAVRA,

Ronaldo de Oliveira
Conselheiro do Clube

Ronaldo de Oliveira conheceu o Dom Pedro ainda jovem, em
meados de 1970, através do ingresso na vida social, e hoje aos 66
anos compde o Conselho Deliberativo do Clube.

Membro da equipe vencedora do primeiro campeonato de Fute-
bol Society do Clube ha 50 anos, a STREPY, ele afirma sempre ter
gostado dadrea esportiva.

Como ja havia ocupado alguns cargos na Diretoria Executiva,
passando pela Diretoria de Esportes e chegando, ainda, a Vice Presi-
dénciado Clube, o conselheiro conta que sempre respeitou o traba-
lha realizado pelo Conselho: “Entendo que poder fazer parte de um
6rgdo com tamanha responsabilidade & um enorme privilégio.
Assim tenho oportunidade de contribuir de perto para a constante
evolucao donosso Clube.”

Atualmente, Ronaldo ndo tem tido a oportunidade de acompa-

Sérgio José Mariosa
Conselheiro do Clube

Sérgio José Mariosa se associou ao Clube em 1984, a convite do
amigo Dr. Jodo Vitor, e hoje, aos 72 anos, compde nosso Conselho
Deliberativo. Ele conta que o convite para fazer parte do Conselho
veio do conselheiro Silvestre: “Figuei muito honrado. Acreditei que
poderia contribuir com o Clube, considerando minha experiéncia
com o futebol." Além disso, com a vivéncia de trés mandatos, ele
afirma estar em condigdes para continuar contribuindo com o
desenvolvimento do Dom Pedro.

Apesar de estar mais envolvido com a drea do esporte, mais
especificamente com o futebol, o conselheiro conta que gosta de
todas as atividades do Clube, incluindo os shows. Seus familiares
também frequentam o Dom Pedro, participando de atividades
como natacdo, futebol society, academia, sinuca, escolinha de
futebol, entre outros.

No que diz respeito aos momentos marcantes vividos no Clube,
Sérgio relembra de quando o entdo presidente, Sr. Jodo LUcio, 0
convidou para assumir a tarefa de desenvolver o futebol para séci-

nhar de perto as decisdes do Conselho, porém ele afirma que assim
que for possivel, pretende voltar e continuar contribuindo com o
desenvolvimento do Dom Pedro.

Sua histéria com o Clube é antiga. Associou-se aos 16 anos,
guando ainda era estudante, e conta que seus filhos tiveram a
oportunidade de frequentar as instalacdes desde bebés, passando
boa parte de suainfancia e adolescéncia nas dependéncias do Dom
Pedro. Hoje ambos sdo sdcios proprietarios.

0 conselheiro participa de diversas atividades do Clube: “Dispu-

tei campeonatos de futebol em todas as categorias, por longos
anos. Também frequento a academia, initerruptamente, ha 14
anos’. E quando perguntado acerca dos momentos marcantes
vividos poraqui, ele relembra o convite para fazer parte da Diretoria:
“Ha 15 anos, quando recebi o convite para fazer parte da Diretoria,
com inimeros desafios e oportunidades de contribuir com o gru-
po".
Ronaldo ja participa do conselho ha trés gestoes, tendo sido
secretdrio em uma delas. Dentre os projetos nos quais atuau, ele
cita o Projeto Pedrinho, a construcdo do Espago Multiuso e dos
Campos Society. Seurelacionamento com os demais funcionadrios e
conselheiros é saudavel, ético e respeitoso.

Por fim ele deixa um recado: "Acredito que o grande mérito do
nosso Clube foi fazer, gradativamente, a renovagao de seus direto-
res e conselheiros, garantindo diversidade e adequacdo aos tem-
pos modernos. Cada vez mais temos um ambiente inclusivo, famili-
ar e em constante evolugdo. Assim, abragando as futuras gera-
coes".

osacima de 40 anos em 2002: "Aceitei o desafio e convidei 0 amigo
'Dourado’ para me auxiliar, considerando sua experiéncia na area.
Inicialmente criamos para 0s socios acima de 40 anos a 'pelada’ nas
tercas e sextas-feiras no Campo I, conseguindo uma participacao
de mais de 60 atletas. Iniciamos a utilizacdo de coletes paraidenti-
ficacdo dos times, 0 que na época era novidade." Ele continua: “Com
0 sucesso destas agdes, juntamente com a ajuda de outros compa-
nheiros, criamos o 1° Torneio no Clube nas categarias Sénior, acima
de 40 anos e privilegiando a participacdo de atletas com maior
idade (50, 60 e até mais). Contamos com muitos times inscritos e
uma grande participacao de familias, pois havia espaco para avos,
filhos e netos jogarem, cada qual em sua categoria.” E ainda conta
que: "Apds 7 anos a frente desta empreitada, entregamos todo o
processo a Diretoria do Clube e passamas a participar apenas como
atletas fora do Clube. Com um grupo de amigos, formamos a Asso-
ciacao Masteraco, e dois anos apds nossa saida da administracdo de
futebol, fomos novamente convidados a trazer os socios do Clube,
que estavam inscritos na Associagao, a participar das 'peladas’ e
até hoje aMasteraco esta presente.”

Seurelacionamento com os demais funcionarios e conselheiros,
segundo ele, é 6timo! Sempre pautada no respeito, solidariedade e
transparéncia. No conselho, ele busca estar presente e contribuir
com sugestoes, avaliagcdes, decisdes e participando dos projetos da
casa.

Por fim, ele deixa um recado: “Gostaria de manifestar meu orgu-
lho de ser socio do Clube D.Pedro Il e reconhecer o belo trabalho de
seus funcionarios, Presidente, Diretores, demais administradores e
Conselheiros".
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Antonio Raymundo Machado Borges
Conselheiro do Clube

Antonio Raymundo Machado Borges conheceu o Dom Pedro
através de umamigo e aceitou fazer parte do Conselho Deliberativo
para contribuir com o crescimento do Clube. Associou-se em outu-
bro de 1995, e aos 74 anos, ele afirma que seu trabalho como
conselheiro aindanao acabou.

Frequentador do Clube, sempre que possivel, ele e a esposa
aproveitam nossas instalagdes para uma relaxante caminhada. Ao
ser perguntado a respeito de um momento marcante vivido no

— -

Clube Dom Pedro realiza balancos dos impactos e medidas tomadas diante da pandemia

.l’f&.;

Ha um pouco mais de dois meses o mundo ficou diferente. Nao
vemos mais tantos carros e pessoas nas ruas, presenciamos o
fechamento do comércio, estamos fazendo o auto isolamento e
nos afastamos dagueles que mais amamos para proteger a nossa
salide. Muitos de nds estamos, a cada dia, vivendo com ansiedade,
medo e incerteza dos proximos dias.

A pandemia do novo Coronavirus fez com que a maioria das
pessoas e empresas do mundo refizessem suas rotinas e seus
planos e, claro que o Clube Dom Pedro também passaria por
mudancas. Desde o dia 17 de marco, todas as atividades abertas
aos associados foram interrompidas e uma série de medidas foram
tomadas em todos os seus setores.

MEDIDAS ADOTADAS INTERNAMENTE E FUNCIONAMENTO

0 Clube, seguindo as orientactes da FECEMG (Federacdo dos
Clubes de Minas Gerais), optou por paralisar as atividades sociais e
esportivas, dias antes do decreto municipal em Conselheiro Lafaie-
te, visando proteger a salde dos associados e de seus colaborado-
res. De acordo com Livia Oliveira Santos Rocha, Gerente do Depar-
tamento Pessoal, apos a interrupcao das atividades do Clube aber-
tas ao publico, boa parte do funcionalismo também sofreu altera-
cOes. Toda diretoria do Clube preza por manter os contratos ativos
dos seus mais de 200 colaboradores, assim como, estd tomando as
medidas necessarias para preservar a salde financeira do Clube.

PZLAVRA, .,

Dom Pedro, Antanio relembra dezembro de 2018 quando ele, sua
esposa e sua sogra receberam os dois filhos que moram no Sul e
todos se reuniram no Clube para celebrar esse encontro. “Um dos
filhos trouxe a namorada, enquanto o outro trouxe sua esposa, filha,
sogroesogra’, diz o conselheiro.

No que se refere ao seu relacionamento com os funcionarios e
demais membros do conselho ele afirma: “E um relacionamento
étimo, com amizade e respeito." Antonio ainda conta que participa
das reuniées mensais sempre que possivel, e que uma de suas
contribuicdes foi a sugestao de distribuir o som em diversas caixas
menores espalhadas pelo ambiente ao invés da utilizacdo de ape-
nas algumas caixas grandes, melhorando a propagacao e qualidade
do som. Tal sugestdo, segundo ele, foi pensada para um ambiente
cujas instalacdes ainda estavam sendo feitas.

E ele finaliza: "Somente apds ingressar no Conselho Deliberativo
é que entendi porque o Clube chegou onde estd, como um dos
melhores de Minas. Porgue [@ no Conselho existem pessoas com-
petentes e compromissadas com o Clube e | sdo tratadas e resol-
vidas as grandes questdes que vao surgindo.”

DOM PEDRO

GO

“Estamos vivendo momentos dificeis, precisamos manter
a integridade fisica e emocional dos nossos colaboradores.
Esta é uma grande preocupacéo da Diretoria de Clube: ndo
prejudicar financeiramente os nossos funcionarios e, para
isso, vamos tomar todas as atitudes possiveis através das
medidas implantadas pelo Governo para manter os postos de
trabalho. Apds o fechamento, a primeira providéncia que
tomamos foi antecipar férias de alguns colaboradores, que ja
estavam com férias vencidas, para quando voltarmos as
atividades normais termos um numero de funciondrios dis-
poniveis para atender a todos associados. Os demais funcio-
ndrios tiveram a carga hordria reduzida e trabalham em regi-
me home office, seguindo as determinacdes das Medidas
Provisérias”.

Ainda de acordo com Livia, o Clube precisa manter alguns traba-
lhos ativos, principalmente na drea de manutencao que ¢ extrema-
mente essencial para o seu bom funcionamento: “Nossas instala-
cOes precisam de manutencdo didria, entao € impossivel ficarmos
100% fechados. E importante manter o patriménio do Clube, pois
acreditamos que tudo isso ird passar, e quando retornarmos as
atividades normais, receberemos nossos associados com as insta-
lagdes prontas para uso, e em 6timo estada”.
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DOM PEDRO
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IMPACTOS

Com a pandemia e a suspensao das atividades, o Clube sofreu
uma série de impactos, ndo s6 em seu Setor Administrativo e
Financeiro, mas também no Setor Social, por exemplo. De acordo
com a coordenadora de eventos, Fabia Campos, toda a agenda de
eventos do primeiro semestre ja estava confirmada e, com a parali-
sacdo repentina, mas essencial, 33 eventos programados para
estes meses foram suspensos ou adiados.

“A principio foram adiados os shows semanais de quarta, sexta e
domingo dos meses de marco, abril e maio. E dos grandes shows
foram adiados até o momento: Skank que seria realizado em abril,
Chambinho do Acardeon em junho e Anavitéria em julho. Criamos
nesse ana o Cardapio Musical com as atragdes surpresas nas sextas
e os shows do terceiro sdbado do més, que infelizmente ainda nao
estrearam.

0 isolamento social pegou a todos de
surpresa, mas acompanhamos as evolu-
¢coes da pandemia para tomar as devidas

decisdes dos proximos meses”.

Ja na Diretaria Esportiva, os impactos afetaram a realizacao de
varios eventos esportivos, que chegarama ser iniciados, tais quais o
Campeonato de Futsal e o Torneio de Verdo de Fut 7, que estavam
entrando na reta final, e o inicio do campeonato Six Read de Sinuca
(marcado para abril). Além disso, a Diretoria preparava eventos
esportivas em comemoracdo aos 93 anos do Clube Dom Pedro,
selecionava atletas mirins para os campeonatos de futsal sub 13 e
15 einscrevia times de volei, fut7 e basquete para os campeonatos
futuros. J& em relacdo as escolinhas, o ballet, por exemplo, cance-
lou o workshop que realizaria na inicio de abril com o professor
Daniel Canedo.

Quanto ao Administrativo Geral do Clube, a Gerente do Departa-
mento Pessoal, Livia Oliveira dos Santos Rocha, faz o balanco de
que os maiares impactos foram em relacdo ao atendimento aos
associados e o financeiro: "A nossa maior preocupacao sempre
serdo as vidas, e em paralelo, fazer com o que o nosso Clube consi-
ga se manter, pois mais uma vez, acreditamaos que esse momento
ird passar, e precisamos sair dessa crise ainda mais fortes. Claro que
o financeiro, e ndo atender diretamente 0 nosso associado, s&o
fatores que impactam o nosso dia a dia, mas estamos estudando
com calma todas as nossas decisdes, temos o0 apoio da Diretoria, e
estamos trabalhando para fazer o melhor ao Clube, aos nossos
funcionarios e aos nossos associados”.

MENSAGEM DE ESPERANCA
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No momento em que estamos atravessando, acreditamos que a
unido serd sempre a melhor forma de enfrentar os desafios e ser-
mos fortes. Por issa, ndo ha nada melhor do que receber mensa-
gens de carinho e esperanca, e € exatamente assim que a Diretoria
Social do Clube finaliza a matéria: repassando positividade para
todos os associados.

"A principio, pensamas que seriam uma ou duas semanas. Mas j&
se vao quase dois meses. Um clube do porte do Bom Pedro, que traz
tanta alegria, diversao e tranquilidade para os seus, esta triste, pois
ninguém pode desfrutar do seu lazer nesse momento. Pedimos
para que figuem em casa e aproveitem com seus entes esse perfo-
do de quarentena que vai passar! Nés, funcionarios e Diretoria do
Clube Dom Pedro, estamos cuidando do seu patriménio, e logo
estaremos de portas abertas para receber todos vocés. E lembrem-
se:

“Todo esforco tem a sua recompensa.
Se nao puder fazer tudo, faca tudo que
puder. 0 importante nao é vencer todos os

dias, mas lutar sempre. Por maior que
seja, ndao ha obstaculo que nao possa ser
superado”.

(Autor desconhecido)
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Ministério Publico de Conselheiro Lafaiete realiza acées sociais soliddrias durante pandemia

Durante a pandemia da COVID-19, centenas de pessoas que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade social passam por difi-
culdades ainda maiores como a falta de alimentos em casa, por
exemplo. Desse modo, o Projeto “Familia Presente” em Conselhei-
ro Lafaiete, cuja responsabilidade fica a cargo das familias dos
Promotores Edgard Augusto Alves Santos e Aléssia Alves de Alva-
renga Santa Barbara, formou redes de apoio que irdo arrecadar
alimentos e produtos de higiene que serdo, posteriormente, doa-
dos a familias e pessoas carentes. Confira a entrevista e saiba como
ajudar.

R.I—Qual é o objetivo do Projeto?

Familia Presente — 0 nosso intuito originario é o de empodera-
mento dos nucleos familiares para que reconhecam suas respon-
sabilidades e exercam com autonomia e liberdade suas escalhas,
na busca de uma sociedade mais justa. Tal trabalho, predominante-
mente feito nas escolas, materializava-se com reunides com dire-
tores, professores, alunos e pais ou responsaveis.

R.I — A iniciativa de arrecadar doacdes para familia em
situacdo de vulnerabilidade iniciou antes da pandemia. Por
que viram esta necessidade?

Familia Presente — No ano de 2019, foi verificada a necessida-
de de que alguns nucleos familiares fossem atendidos de uma
forma especifica, pelo qual foi criada uma rede formada pelo Minis-
tério Publico, entidades da sociedade civil e poder publico.

R.I — E o que foi desenvolvido para atender estas e outras
pessoas diante do momento em que estamos passando?

Familia Presente - Os Promotores de Justica entenderam por
bem acionar essa rede ja formada, buscando ainda agregar novos
parceiras, para a construcdo de uma acdo conjunta, coordenada e
cooperativa, no auxilio as familias e demais necessitados em situa-

cdo de vulnerabilidade, por meio de duas frentes: fornecimento de
meios de subsisténcia e higiene para as familias e disseminacdo de
informacdes de natureza educativa acerca das medidas de higiene
eisolamento.

Os 6redos que compdem essa rede sao os Promotores de Justica
da Familia, os érgdos publicos afins e entidades da sociedade civil
que apoiam familias e outros individuos em situacao de desestru-
turacdo e vulnerabilidade social.

R.I - Como funcionaréo as redes de apoio e as agdes?

Familia Presente - Foram estabelecidas algumas diretrizes
para aatuacdo, dentre estas: acdo cooperativa, colaborativa e parti-
cipativa, na qual o Ministério PUblico atuara apenas como interme-
didrio, agregador e fomentador da rede, ndo recebendo doagdes ou
as distribuindo, o que ficard a cargo das entidades parceiras, érgdos
publicos e voluntarios; respeito absoluto entre os participantes e a
forma de atuacdo de cada um; impessoalidade e apartidarismo;
manutencao da autonomia de cada entidade para trabalhar na sua
comunidade, com seus grupos, plataformas e outras formas de
acdo; sera procedida ainda a conscientizacdo da comunidade,
doadores e beneficidrios do grande valor da ajuda arrecadada e
recebida, pelo que orientamos a todos os envolvidos quanto a res-
ponsabilidade em manter a prestacdo de contas e de que a fiscali-
zacdo do emprego das doagdes ficard a cargo de cada doador e das
entidades.

R.I- Ecomo as pessoas podem contribuir?

Familia Presente - As doacdes serdo dirigidas as entidades
componentes da rede, sem arrecadacdo de dinheiro. As pessoas
podem contribuir acionando as entidades participantes ou o pro-
prio Ministério Publico, nos telefones indicados, ou pelos meios
eletrénicos: (31) 3763-8088, e-mail pjclafaiete@mpme.mp.br.

-Rede Solidaria

-Camara de Vereadores
-Secretaria de Assisténcia Social
-Vicentinos - Conselho Imaculada
-Vicentinos - Conselho Sagrado
Coracdo de Jesus

-Grupo Espirita Andreé Luiz

-Lions

-Paréquia Nossa Senhora da
Conceicdo e Radio Queluz
-SoudoBem

E a cada dia, estamos receben-
donovos apoiadores.

-So Amor

-Centro Adolescente Ativo
«Conselho Tutelar
«Famocol

-Policia Civil

«Poder Judiciario - CEJUSC
-Defensoria Publica

Entre os colaboradores da
rede de apoio, destacam-se:
-PoliciaMilitar

-Central da Solidariedade
-Fraternidade Feminina Estrela
de Queluz

-Movimento Familiar Cristao
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ENTENDAA SI'NDR,OME DOS
OVARIOS POLICISTICOS
por Dr. Gustavo Neto

QOvario normal

3

. 55:: 3
Ovério policistico

A'SQOP sigla para Sindrome dos Ovarios Policisticos, € uma doen-
ca endocrinolégica caracterizada por alteragdes hormonais, que
pode levar a formagdo de cistos ovarianos e que acomete cerca de
1 em cada 15 mulheres emidade reprodutiva. A principal alteracao
hormonal é uma producdo exacerbada de horménios androgénicos
ouhormaonios “masculinos” a testosterona e a androstenediona.

A Sindrome dos Qvarios Policisticos é um disturbio que pode se
manifestar de diversas formas. Os principais sinais e sintomas rela-
cionados a SOP incluem: aumento do volume dos ovarios, auséncia
ou irregularidade menstrual, auséncia de ovulacao, diminuicdo da
fertilidade e dificuldade em engravidar, ganho de peso, aumento da
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oleosidade da pele, aparecimento de acnes, hirsutismo (aumento
da quantidade de pélos na mulher em locais comuns ao homem),
queda de cabelo e resisténcia insulinica. Além disso, a SOP esta
associada com um maior risco para o desenvolvimento de outras
doencas como cancer de endométrio (tumor localizado na parede
interna do Utero), ataque cardiaco e diabetes.

Aresisténcia insulinica é uma secrecdo inapropriada de insuling;
ocorre uma menor acdo da insulina nos tecidos, obrigando o pan-
creas a produzi-la em excesso, elevando o nivel sanguineo da mes-
ma. O sobrepeso e a obesidade sdo fatores de risco importantes
paraaresisténciainsulinica.

0 tratamento de primeira linha comega com mudanga de habi-
tos alimentares e a pratica de exercicios fisicos, melhorando a
resisténcia insulinica, promovendo a perda de peso e, assim, reto-
mando os ciclos ovulatérios. Além disso, hoje dispomos de diversos
medicamentos capazes de auxiliar no reestabelecimento da home-
ostase hormonal. Por manifestar-se de diferentes formas, em
casos de suspeita de SOP, procure 0 seu endocrinologista.

Dr. Gustavo Neto | CRM-MG 49.967
Endocrinologia e Metabologia
©(31)97116-1020



SEGURANGA

Acoes de prevencdo ao COVID-19

Considerando o cendrio mundial que vem sendo apresentado
pela disseminagao do Covid-19, nos Ultimos dias fomos desafiados
aentender e praticar a PREVENCAO para garantir nossa integridade
fisica.

Prevenir, cuidar, higienizar, lavar e isolar
sédo palavras que vém sendo repetidas

constantemente pelos meios de
comunicacao.

Preocupados em garantir a integridade fisica de nossos empre-
gados, priorizamos medidas de seguranca, tais quais: reducdo do
numero de empregados nas dependéncias do Clube, atendendo as
previsoes legais e direcionando aqueles que poderiam continuar a
desempenhar suas tarefas em home office; paraas refeicoes, estd
sendo mantido o distanciamento, permanecendo apenas um
empregado por mesa; as mesmas estdo sendo higienizadas com
produto sanifitizante; as refeicdes sao servidas pela cozinheira em
embalagem adequada e os talheres sdo embalados; distribuimos
mascaras e instalamos dispensers de alcool gel 70% em toda a
extensdo do Clube; estamos orientando a todos sobre os cuidados
nos canais de comunicagdo interno, sobre os cuidados necessarios
para evitarmos contaminacao e disseminagao.

P—

das ndo pararam, coma: Secretaria, Manutencao e Praca de Espor-
tes, Departamento Pessoal e Seguranca do Trabalho, Financeiro,
entre outros, pois alguns processos ndo poderiam ser paralisados
totalmente, sendo necessarios para manutencdo patrimonial e
financeira da empresa.

Para que a Secretaria atendesse aos associados com garantia de
que evitariamos o minimo de contato e respeitariamos o distancia-
mento social, as medidas adotadas foram: sinalizacdo no piso para
o0 associado manter a distancia minima de dois metros nas filas;
disponibilizamos alcool em gel 70% para higienizagdo das maos
antes do acesso as dependéncias; os empregados estao utilizando
mascaras e um banner foi instalado com orientacdes de boas prati-
cas para prevencao do virus.

Com relacdo aos projetas de manutencado que estavam em cur-
so, como: adequacdo das instalagdes para renovacao de AVCB
(Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros), inspecao geral e revitali-
zagao das instalagdes elétricas do Clube (Varandao, Mini Ginasio e
Piscina Aquecida) em conformidade com as normas vigentes, revi-
talizacdo do telhado do Mini Gindsio e instalacao de linhas de vida
para acesso das empregadas em telhados, essas atividades ndo
poderiam ser paralisadas, visto que o objetivo é garantir a integrida-
de fisica e melhorar a seguranga de nossos associados e emprega-
dos.

A Seguranca do Trabalho vem, constantemente, buscando
melhorias nos processos existentes para que estejamos prepara-
dos para qualquer situacao.

0 momento em que vivemos é de mudanca na forma em como
nos comportamos, nos relacionamos e nos conectamos com o
mundo, nos ambientes familiares e profissionais. 0 mundo esta
sendo colocado a prova, assim, precisamos fortalecer nossos valo-
res no comprometimento do cuidado com o outro. Nao nos deixe-
mos levar pela nossa ansiedade em solucionar problemas, o foco
neste momento é proteger as pessoas que amamas, e Nos manter-
mas esperancosas por dias melhores.

Estejam certos que passando esse
periodo de distanciamento social,

estaremos de portas abertas para
recebé-los, e preparados para garantir a
saude e segurancga de todos.
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medicina & odontologia

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR A
DISSEMINACAO DO CORONAVIRUS

HIGIENIZACAO DAS MAOS
Ao chegar na clinica, lave as m&os com agua e sabéo e :
faca higienizacdo com alcool disponivel na recepcéo.

CUMPRIMENTOS

Evite cumprimentar com beijos, abracos e aperto de maos.
0 contato é uma via importante de transmissao do virus.

ACOMPANHANTES

Se possivel, evite levar acompanhantes na sua consulta
a fim de ndo formar aglomeracgdes na recepgao.

REMARCACOES

Caso vocé apresente sintomas como tosse, coriza
febre e/ou falta de ar/dificuldades para respirar
desmarque sua consulta e s6 remarque apds
melhora do quadro clinico.

AGENDE SUA CONSULTA

R. Cel. José ) im Queirés Junior, 115,
4" Andar - Compo Alegre, Cans Lofaite 3762-6300



SEGURANGA

Abril Verde: prevencdo para saude e segu-
ranca do trabalho

A campanha de conscientizacdo ABRIL VERDE faz parte do
calendario da equipe de Seguranca do Trabalho do Clube. O tema é
trabalhado durante todo o ano, mas neste més ele é ressaltado
com a campanha de conscientizacdo voltada para o tema "Preven-
cdo de Riscos para a Salide dos Empregados”.

“0 més de abril € marcado, em varios paises, como uma época de
atencdo aos trabalhadores que sofrem acidentes durante suas
atividades laborais todos os dias. A Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) instituiu o dia 28 de abril como o Dia Mundial da
Seguranca e da Saude no Trabalho, em meméria as vitimas de aci-
dentes e doencas relacionadas ao trabalho. No Brasil, a Lei
11.121/2005 instituiu 0 mesmo dia como o Bia Nacional em Memo-
ria das Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho. (Tribunal de
Justicado Trabalho, 2020)".

Podemos afirmar que antes ouviamos falar de Seguranca ape-
nas nas empresas que tinham, em sua maioria, sistemas de gestao
de riscos implantados ou em processo de implantacdo. Hoje, todos
estdo sendo orientados e chamados a desenvolver em nossas
rotinas mais simples, 0 “cuidado”.

0 EPI (Equipamento de Protecao Individual) passou a fazer parte

Mensagem aos profissionais de satide

0 Dia Mundial da Saude é comemorado anualmente no dia 7 de abril. Esta data,
criada pela Organizacdo Mundial da Saude, € um momento para que questoes sérias
relacionadas a salde sejam trabalhadas, garantindo a conscientizagdo sobre este
tema e estimulando a criacao de politicas voltadas ao bem-estar da populagao. Além
disso, as acoes realizadas na data sdo importantes para que a populacdo aprenda a se
cuidar e aseinformar sobre seus direitos quando o assunto € promogao da salide.

Visando o bem-estar dos associados e empregados, o Clube Dom Pedro Il tem duas
técnicas em enfermagem, Simone e Elizabeth, para prestar os primeiros socorros.

Para estas profissionais que se dedicam ao atendimento com todo carinho e profis-

sionalismo, 0 nosso muito obrigado.

Estendemos nossos cumprimentos a todos os profissionais de salide que se dedi-

cam todos os dias a salvar vidas.

Ana Carolina Figueiroa de Almeida Vieira
Engenheira de Seguranca do Trabalho

do nosso dia a dia, até mesmo em Nossas casas, com a orientacdo
de utilizarmos mascaras, protetores faciais e luvas para evitarmos a
disseminacgao do virus.

Todos devem ter a consciéncia de que a seguranca depende de
nossas atitudes, poristo, neste ano com tantos desafios apresenta-
dos pelo novo cendrio mundial da pandemia, trazemos o tema
“Grandes Transformacoes Comecam de Dentro para Fora”. Precisa-
mos escolher pela PREVENCAO. E hora de aproveitarmos o
momento e refletirmos sobre como estamaos nos comportando em
nossos ambientes de trabalho. Se preservar a nossa vida é uma
prioridade ou se apenas cumprimos as orientacoes para nao ser-
mos chamados a atencao. Melharar os indicadores de seguranca no
que se referem aos numeros de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais é nossa obrigacao.

Acreditamos que o maior desafio é termos uma cultura de
seguranca prevencionista permanente, com isso, esperamaos que
todos busquem desenvolver conceitos e valores que visem a pre-
vencao e a preservacao de suaintegridade fisica e saude.

Com o distanciamento social, iremos orientar nossos emprega-
dos da importancia do ABRIL VERDE em nossos canais de comuni-
cacdo interno, mas logo encerrado esse momento, seguiremos
firmes em nosso propdsito de sempre orientarmas, através de
acoes, aimportancia da vida.
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Secretaria

Secretaria retoma as atividades com uma
série de restricoes

Noinicio de abril, apds duas semanas funcionando de forma remo-

ta em decorréncia da pandemia do novo Coronavirus, a secretaria do
Clube retomou as atividades presenciais, porém em horario e com
um guadro de funcionarios reduzidos.

De acordo com Simone Rodrigues Luiz e Bimas Fabiano Gongal-
ves Marques, Gerente e Diretor da Secretaria respectivamente, a
decisdo de retomar as atividades se deu a partir dos pedidos dos
assaciados, que estavam com dificuldades de sanar suas pendéncias
junto a secretaria via on-line: “Foi decidido pela Diretoria que todas
as atividades no Clube estariam suspensas a partir do dia 17 de mar-
co. Além disso, seriam suspensos e adiados os eventos sociais e
esportivos até que as autoridades de saide publica do pals infor-
massem as diretrizes de combate ao caronavirus. Além disso, tive-
mos também um apoio da FECEMG (Federacao dos Clubes de Minas
Gerais), que nos deixou a par das medidas tomadas pelos demais
Clubes do Estado. A reabertura da secretaria se deu a partir do dia 01
de abril, pelo principal mativo dos associados nos terem comunica-
do da dificuldade de acessar o boleto e efetivar os pagamentos.
Além disso, muitos associados ainda ndo possuem o cadastro efeti-
vado no Clube para envio do boleto. Retomamos as atividades na
secretaria para conforto dos associados e atendimento das duvidas
dos mesmos”.

Eles também contam que normalmente so sete pessoas traba-
lhando somente na secretaria do Clube e, apds a retomada parcial
dos trabalhos, apenas quatro funciondrios cumprem o regime de
trabalho, e em carga hordria reduzida: “Estes colaboradares suprem
a demanda necessaria, que é o recebimento em caixa e servicos
administrativos referentes ao bom atendimento do Clube. Quanto
aos demais colaboradores da secretaria, reduzimas carga hordria e
saldrios, tudo de acordo com as Medidas Provisorias 927 e
936/2020 do Governo Federal".

ATIVIDADES

ADiretoria da Secretaria explica como estao ocorrendo as ativida-
des durante este periodo de pandemia: “Estamos trabalhando para
atendimento presencial dos associados, atendimento telefénico e
via WhatsApp para duvidas e cadastro dos boletos. Também esta-
mos trabalhando em servicos internas, principalmente na transicao
do novo sistema de informatizacao, que estd sendo implantado pelo
Clube para o conforto e facilidade dos assaciados”.

E ressalta que todos os departamentos do Clube estdo preocupa-
dos com a saude de seus funciondrios, desse modo, na secretaria
aleumas medidas de protecdo foram adotadas: “Estamos seguindo
as mesmas recomendacdes feitas pelos érgdos de salde. Além
disso, constantemente estdo sendo limpos os locais utilizados pelos
funcionadrios e associados, 0 uso de mascaras é obrigatério para
todos os funcionarios, estd senda disponibilizado alcool gel para os
assaciados e foi reforcado nosso controle e nossas arientacdes de
acesso dos associados aos guichés de atendimento”, finalizam.

Atencao

Cadastre-se e receba os boletos do Clube
por e-mail
0 Clube Dom Pedro esta cadastrando todos os seus associados
em um sistema que permite o envio de boletos das taxas de manu-
tencdo (mensalidade) via e-mail. Para isso, o associado deve entrar
em contato com, dsecretaria@clubedompedroii.com, e informar:

© ©6 © 0

NOME DO CPF TELEFONE ENDERECO
ASSOCIADO PARA CONTATO
TITULAR

A secretaria ird realizar o cadastro e, a partir de entdo, ird enviar
os boletos mensais. Lembrando que 0 associado pode, pelo mesmo
endereco eletronico, solicitar o envio de boletos que se encontram
em aberto bem como sua atualizacdo.

Os boletos do Clube podem ser pagos em

qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas
ou aplicativos.

Tire suas duvidas sobre o Clube por meio do
WhatsApp

0 Clube Bom Pedro disponibilizou um nimero de WhtasApp para
gue seus associados possam entrar em contato sem precisar vir
pessoalmente até nossa sede. Pelo aplicativo, sdo solucionadas
duvidas a respeito da secretaria, pagamentas, envios de boletos,
assim como envio para os associados de informacoes do Clube e
sugestoes.

Entdo anote 0 nosso numero:

(31) 99660-1056.

Evite sair de casa e proteja a vocé e sua familia!

Os horarios de atendimento ocorrem de:

Segunda a Sexta-feira: Sabado:
d40S NOVOS 8h as 17h; 8h as12h
> (]
horar|QS @ Domingo e feriados:
° O Clube permanece
da secretaria . n.d0
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Prezados(as) associados(as),

A Diretoria Executiva do Clube Recreativo Dom Pedro II, preocu-
pada com as consequéncias da Pandemia do Covid-19, tanto no
que diz respeito a situacdo financeira do Clube, quanto aos interes-
ses dos assaciadas, vem apresentar um comparativo das Receitas e
Despesas do 1° trimestre de 2020 (reais), com uma projecao para o
20 trimestre de 2020, e ainda, a simulacdo dos efeitos financeiros
de um possivel desconto na Taxa de Manutengdo no més de maio.

RECEITAS
Receita Total
(R$ x1000)
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Confarme demonstrado no grafico, a receita real do Clube no 1°
trimestre foi de RS 6.362.814, j& considerando uma perda no més
de marco, devido ao fechamento do Clube. A partir de abril tivemos
apenas a receita das Taxas de Manutencdo, e mesmo assim, com
uma inadimpléncia de 41%. Foi projetada para este célculo uma
inadimpléncia de 30% para os meses de maio e junho.

Nesta projecdo pode-se observar uma queda de RS 3.739.952
na receitas do 2° trimestre, ou seja, arrecadacdo menor em 59%
comrelacdoao 1°trimestre.

DESPESAS
Despesa Total
(Sem Depreciacdo)
(R$ x1000)
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Conforme demonstrado no grafico, a despesa real do Clube no 1°
trimestre foi de RS 5.778.284 . Para o 2° trimestre, mesmo com as
despesas fixas que o Clube tem que honrar, estdo sendo considera-
das reducoes em varios setores, como Pessoal (suspensao do con-
trato e reducdo de carga hordria, antecipacdo de férias confarme
autorizacao e regras do governo federal ), insumos, servicas ( nego-
ciacdo para reducdo de contratos ), etc. Com isso, a projecdo foi de
RS 3.824.823, ou'seja, umareducao de 34%.
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(Sem Depreciacdo)
(R$ x1000)

[T
=
Jan Fev Mar Proj Proj Proj
Abr Mai Jun
MESES 2020
BDESPESA 2020 +RECEITA 2020
3
A
o
-6%
~
-
]
o |
DESPESA RECEITA VAR
JAN a JUNHO JAN a JUNHO
2020 2020

EDESPESA 2020 +RECEITA 2020

Diante todos esses dados, justificamos as
acdes tomadas até o momento.
Lembrando que estamos trabalhando
para fazer o melhor para vocés, para os

nossos colaboradores e para a situacao
financeira do Clube. Esperamos passar
por esse momento o mais breve possivel.
Contamos com vocés!

Humberto Alves Vieira
1° Diretor Tesoureiro

Ricardo José de Souza Nogueira
2° Diretor Tesoureiro
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Setor de Patriménio mantém as obras e manutencoes do Clube

Visando a preservacao das instalagdes do Clube, nossas manu-
tencdes e obras continuam a todo vapor. Mas claro, tomando todos
os cuidados necessarios para resguardar a salide de nossos funcio-
narios.

Areforma e substituicdo do mini ginasio, por exemplo, € uma das
obras que haviam comecado antes do perfodo de isolamento soci-
al, e que continuam nesse periodo em que nossas portas estdo
fechadas. Segundo o Gerente de Patrimonio, Luiz Carlos Borges,
essa € uma obra complexa e cara, porém de suma importancia, ja
que em periodos chuvosos ocorria vazamento de dgua nas instala-
coes. 0 gerente ainda conta que uma empresa especializada ja foi
contratada e que as obras ndo serdo paralisadas. Qutros exemplos
de obras de manutencdo importantes que seguem acontecendo
sdo areforma do bar Varandao e amanutencdo e reforma do Campo
1, que terd suas telas substituidas.

Luiz ainda menciona que o abastecimento e verificacdo do éleo
diesel do gerador do Clube também nao serd interrompido, ja que o
Dom Pedro tem uma demanda contratada com a CEMIG. O gerador
funciona em hordrio de ponta de segunda a sexta para suprir essa
demanda e conta com um eletricista que faz a verificacdo diaria-
mente do ¢leo, abastecimento e temperatura. Segundo ele, além
dos funcionarios responsaveis pela manutencao, outras areas que
estdo trabalhando dentro do Clube sdo a limpeza e a vigilancia, que
mantém nosso patrimdnio em bom estado.

Apesar do periodo conturbado que todos estamos enfrentando,
nenhum funciondrio foi demitido. Luiz conta que o Clube teve uma

reducdo de aproximadamente 5% dos efetivos por causa da sus-
pensao de funcionarios: "E importante ressaltar que nenhum funci-
onario foi demitido. Os funcionarios que nos afastamos foram atra-
vés da Medida Proviséria que o Governo Federal criou. Sendo assim,
nds fizemos a reducdo de 25% do saldrio ou a suspensao de contra-
to. O presidente do Clube, juntamente com a Diretoria olhou o
melhor para cada um, buscando nao prejudicar nenhum funciona-
rio. Portanto nenhum deles foi demitido. O que houve foi a suspen-
sdo do contrato temporariamente ou corte dos 25%."

No que diz respeito aos funciondrios responsaveis pela manu-
tencdo, o Clube optou por afastar aqueles que fazem parte dos
grupos considerados de “risco”, como por exemplo, 0s que possu-
em algum tipo de doenca respiratéria, imunidade baixa, idade
acima dos 60 anos, entre outros.

Os funciondrios que seguem zelando pelo patriménio do Clube
tiveram a rotina de trabalho alterada, incluindo a carga horaria
unificada. Com a preocupacdo pela seguranca de nossos profissio-
nais, o Dom Pedro adequou seus horarios, deixando todos com a
carga horaria unificada.

A equipe de seguranca atuou efetivamente de acordo com o
problema. Como medidas de seguranca tomadas estdo a distribui-
cdo de frascos de dlcool gel pelas dependéncias do Clube para uso
dos funcionarios, a orientacdo didria sobre questdes de assepsia,
higiene e limpeza, além da obrigatoriedade do uso de mascaras por
todos os funcionarios.
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Paisagismo em foco

Mariana Figueiroa
Paisagista do Clube

Terapia verde

Nos dias em que o tempo passa mais devagar e a gente precisa de
uma distracdo, nada melhor do que aquela “terapia verde”, na qual
nos esquecemos do mundo plantando, replantando e trocando
vasos. E sdo nesses tempos que o écio criativo costuma gerar coisas
geniais. Por isso vamos dar um empurrdozinho na sua criatividade
com 3 ideias de vasos, feitos a partir de materiais inusitados, que
provavelmente vocé tem em casa. Prepare-se para daraquele "up” na
decoracao dasua casa e do seu jardim!

1.Suculentas e lougas

Elas estdo super na moda e ¢ dificil achar quem ndo tem pelo
menos uma mudinha de suculenta em casa. 0 que nem todo mundo
sabe é que aquela xicara velha, lascada ou aquela louca que vocé
nunca usou podem virar um charmoso vaso de suculentas e fazer um
arranjo cheio de personalidade. Para isso vocé ndo precisa furar o seu
recipiente. Serd necessaria uma camada de drenagem feita no fundo
do “vaso" com pedriscos ou argjla expandida (em casos de grandes
vasos), manta bidin, para separar o substrato dos pedriscos e, se caso
ndo tiver, a manta pode ser substituida por filtro de café usado. O
substrato deve ser leve, enriquecido com matéria organica e com
areia grossa lavada, assim ele ndo encharcara e ndo vai apodrecer sua
suculenta. Lembrando que regas moderadas e iluminagdo correta
também garantem a salde da sua plantinha.

=

2.CanosdePVC

Talvez vocé nunca tenha imaginado, mas aquele pedago de cano
PVC que restou da obra pode virar um vaso interessantissimo. Ele
pade ser usado em um delicado jardim vertical, ou pode virar uma

linda floreira pendurada ou no chao, na vertical ou na horizontal,
podendo virar até uma hortinha. Neles podem ser plantadas florife-
ras, folhagens, temperos e hortalicas. A maneira coma vao ser feitas
os furos e o que vacé vai plantar vai depender muito do seu espago,
daincidéncia de luz e da sua criatividade.

3. Cestas e balaios de palha e bambu

Os mais ligados em mada e tendéncias em geral j& perceberam
que as fibras naturais estdo com tudo. Na decoragdo e no paisagismo
nao é diferente, por isso, aquela cesta que vocé ganhou de café da
manha ou aquele balaio antigo da sua mae podem virar cachepds
lindos e cheios de estilo para aqueles seus vasos de plastico sem
graca. Essa tendéncia fica linda quando misturada a elementos de
ferro e barro, dando um contraste incrivel. Além de serem versateis e
neutras mas ao mesmo tempo simples e sofisticadas. Tudo vai
depender do contexto e da composicdo onde elas vao ser inseridas.

Que essas dicas tenham servida de inspiracdo e estimulem um
olhar novo sobre coisas antigas, e que ndo sé te despertem a criativi-
dade, mas revigorem seus dias trazendo animo e alegria.
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‘'SITIO DO PICA-PAU AMARELO'

Rua Francisco Lourencgo de Barros, 85 - Progresso, Conselheiro Lafaiete - MG - CEP 36402-025

ESCOL¥
LEGAL®0

S,

secretaria@escolasitiopicapauamarelo.com.br - Fones: (31) 3762-3965 | 98634-4587

O MATERNAL E O APRENDIZADO POR MEIO
DE ORIENTAGOES, EXPERIENCIAS E VIVENCIAS

Muitas pessoas se questionam sobre a necessidade de uma
crianca frequentar a escola antes da idade minima determinada
pela LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, culturalmente
acredita-se que a crianca vai para a escola "sé para brincar’, mas
vocé ja se perguntou quanto aprendizado existe dentro da escola?
Ja parou para pensar a importancia do convivio com outras da
mesma faixa etdria? Jd parou para pensar que as atividades na esco-
la sempre tém intencionalidade pedagdgica? Sdo muitas as per-
guntas que os pais podem se fazer para buscarem significado no
ato de matricular seu filho no Maternal e a melhor forma de escla-
recer essas dividas e quebrar alguns conceitos € conhecer o traba-
lho desenvolvido pela escola que deseja matricular o filho.

No ambiente escolar as criangas vivenciam diversas atividades
durante a rotina do seu dia. S0 muitas as possibilidades de dar a
elas a chance de aprender pela experiéncia, praticando agdes.

S&o movidas pela curiosidade, e é a partir das experiéncias, que
pesquisam, criam e constroem ativamente seus saberes sobre o

mundo. A fim de gerarmos a emancipacao dos alunos, proporciona-
mos a eles vivéncias que os auxiliam no processo de aquisicdo da
autonomia, conhecimento de mundao e reconhecimento de suas
preferéncias.

Além disso, no processo do desenvolvimento infantil, as rela-
coes tém um papel fundamental, sendo o afeto um ingrediente
indispensdvel! E de grande importancia que a crianca se sinta
amada e protegida, da mesma forma que aprende a lidar com limi-
tese frustracoes.

Na escola se depara com muitas navidades, e ter por perto um
adulto que ird auxilid-la, demonstrando o que é esperado dela,
fornecendo orientacdes do que pode fazer e como fazer, além de
mostrar aquilo que ndo é esperado ou permitido é uma forma de
construiras nogdes de certo e errado e preparar esta crianca para as
escolhas que realizard de forma autdnoma em acdes futuras.




Nutricdo e Alimentacdo

%

Georgiana Martins
Nutricionista do Clube

Alimentacdo, ansiedade e COVID-19: como
a boa alimentacdo pode ajudar

Estamos vivendo em um periodo caracterizado pela dissemina-
¢do mundial do novo Coronavirus. Esse momento acabou gerando
muitas duvidas e ansiedade. A ansiedade pode levar as pessoas a
comerem mais, e 0 consumo excessiva de carboidratos refinados e
gorduras, por exemplo, pode levar ao aumento de peso corporal e
ao acumulo de gordura no figado, podendo assim, alterar as células
dosistemaimunoldgico.

Devemos comer proteinas de boa qualidade e dar preferéncia a
alguns nutrientes que vao ajudar o sistema imunoldgico, como
Selénio, Zinco, Magnésio, vitaminas A, D e C, Acido Graxo Omega 3.
Uma dieta com todos os grupos de alimentos garante todos esses
nutrientes. Nao é recomendado fazer suplementacao sem orienta-
¢do de nutricionista ou médico. Umadica é colocar varios alimentos
com cores diferentes ao compor seu prato. Quanto mais colorido,
mais nutrientes ele terd.

Vale ressaltar que nao existe uma dieta que previna o Coronavi-
rus, mas com alimentacao adequada podemos sim melhorar nosso
sistema imunoldgico. Que tal alsumas dicas para melhorar sua
alimentacao nesse perfodo de quarentena?

- Use e abuse das frutas, legumes e verduras, mas ndo se esque-
ca da higienizacdo prévia. Eles contém muitas vitaminas A e C, além
de antioxidantes, que ajudardo a combater infecgdes;

- Ndo tenha em sua casa alimentos ultra processados, como
biscoitos recheados, sopas industrializadas, macarrdes instantane-
0s, nuggets de aves e peixes, pizzas, molhos prontos, salgadinhos
em pacote, fast foods, entre autros. Eles sdo fonte de carboidratos
refinados e gordura saturada;

- Vocé pode ingerir todos os dias 1 castanha do Pard ou 5 casta-
nhas de caju ou 3 avelds, pais elas sdo fonte de selénio;

- Beba bastante dgua. Hidratacdo corporal favorece o sistema
imunoldgico;

- N&o prepare as refeicdes no micro-ondas para ndo destruir
alguns nutrientes dos alimentos, como vitaminas A, Ce E, além dos
acidos graxos 6mega 3, tao essenciais nesse periodo;

- Insira carnes ou ovos nas refeicdes, porque eles tém quantida-
des adequadas de prateinas de boa qualidade e de vitamina D.
Insira peixes, pelo menos em duas refeicdes semanais para aumen-
tar a quantidade de dcido graxo 6mega 3. Nao faca preparagdes em
frituras;

- Prefira azeite extra virgem, abuse de ervas frescas como salsi-
nha, cebolinha, alho e cebola para preparar as refeicoes;

- Nada de embutidos como salsichas, mortadela, presunto,
margaring, maionese, chantilly e queijosamarelos;

- Nao pule refeicdes e ndo troque seu almogo ou jantar por lan-
chinhos. Evite aingestao de massas;

- Prefira o carboidrato integral: pao integral, macarrdo integral,
aveia, linhaga.

Algumas medidas preventivas também sdo necessarias no com-
bate a disseminacdo do COVID-19:

Faca uma lista de compras antes de ir ao supermercado,
evite aglomeragdes e compre somente o necessario:

1- Em casa, lave as mdos com dgua e sabdo e quando precisar
sair utilize o dlcoolem gel 70%;;

2 - Retire das sacolas e higienize os produtos antes de guarda-
los: enlatados, embalagens tetra pack e garrafas pet devem ser
lavadas com agua e sabdo. Para embalagens plasticas e os sacos
plasticos, utilize um pano Umido e alcool 70%. Nao se esqueca que
as embalagens utilizadas para transportar as compras devem ser
descartadas ou higienizadas com dlcool 70%;

A \ i e Fe «
As frutas, verduras e legumes deverdo ser higienizados:

1 - Lave-osem agua corrente;

2 - Retire as partes estragadas;

3 - Deixe de molho por, pelo menos, 20 minutos em solugao
clorada (1 colher de sopa de dgua sanitria para alimentos, para
cada 1 litro de dgua);

4 - Enxague posteriormente;
5- Aquecaosalimentosanominimoab5°C;

- i

Precisamos ter uma alimentacdo saudavel, rica em todos
os principios nutricionais: calorias necessarias ao corpo,
proteinas, lipidios de boa qualidade, vitaminas e minerais.
Cuidar do corpo e da mente faz diferenca nesse periodo,
entéo faca exercicios em casa, leia um bom livro, mantenha
unida sua familia com boas conversas e risadas, ligue para
quem vocé ama, aproveite o tempo com as criangas com
novas brincadeiras, com muita fé em Deus e esperanga no
amanha. Passaremos por tudo isso com muita sabedoria, em
breve estaremos todos unidos em um grande abraco!

|22 |

Revista Imperador



ATIVIDAZES DO,

Ajude o Super Pedrinho a encaixar as palavras abaixo e descobrir 0 segredo do Clube nesta quarentena.

Cuidado
Isolamento
Protecao
Atitude
Saude
Higienizacao
Prevencao
Acao
Quarentena

Faca o dia de quarentena do Super Pedrinho mais colorido!

i
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ATIVIDAZES DO,
CRUZADINHA

Complete a cruzadinha obedecendo a numeracéo das ilustracdes

1-0 usamos para lavar as mdos. ——
2-A serve para enxugar o corpo.
o) -
3-Como eu lavo o cabelo.
ajuad
4-Como eu limpo os dentes. ”M
5-Como eu penteio o cabelo. sodsoy
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ATIVIDAZES DO,

Vamos fazer o Joguinho da Meméria ficar mais divertido?
Vocé vai precisar de:
1 caixa de sapatos | 4 palitos de churrasco | Tesoura | Cola
Encarte do joguinho da meméoaria | Papel colorset colorido
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Recorte as pecas do jogo da memdria. Cole a pega no papel colorset Pesue o palito de churrasco e fure a
Recorte o papel colorset colorido um recortado, passando a cola somente lateral da caixa até passar para a outra
pouquinho maior do que o tamanho na parte superior e na parte inferior. lateral. Faca isto com os 4 palitos de

das pecas. churrasco. Nao esqueca de cortar as
pontinhas depois para nado se
machucar!

05,

Tire uma das pontas do palito e Vocé pode ir trocando as pecas a
encaixe as pecas do jogo da memdria, medida em que for jogando. E pode
uma a uma, com a parte lisa voltada fazer novas pecas, com outros temas
para cima. Depois encaixe novamente ou desenhos que vocé mesmo pode
a ponta do palito de churrasco no furo criar. E pura diverséo!!l

da lateral da caixa.




ATIVIDAZES DO

INSTRUCOES INSTRUCOES
PARA MONTAR: DO JOGO:

- Destaque esta folha e cole em uma cartolina ou papel colorset; - Vire todas as pecas coma parte lisa voltada para cima;

- Recorte as pegas do joguinho da memaria; - Cada jogador vira duas pegas, se forem iguais ele continua virando,
se forem diferentes ele passa a vez para o proximo jogador.
- Se as pecas viradas forem diferentes, volte-as para a posicdo
inicial e o préximo jogador vira 2 pecas.
- Vence quem virar mais pecas iguais.
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ODONTOLOGIA ESTETICA

ATENDIMENTO
SEGURO

#TodosContraCovidl9

Informamaos gque, diante da pandemia COVID-19, algumas medidas em conformida-
de com as orientacoes da OMS (Organizacas Mundial de Saude), serdo realizadas:

1 - Estudaos epideminlagicos demaonstram ser importante evitar locais com aglome-
racao, principalmente locais fechados. Com isso, os atendimentos na Clinica Blanc
continuarao com alguns ajustes na agenda e espacamento entre as consultas.

2 - Para evitar acumulo de pesscas na recepcan, pedimaos que respeitem o horario
agendado e nao se atrasem para a <onsulta. Dessa forma vocé sera atendido no
tempo certo e evitara o contato com outras pesseas.

3 - Esta contraindicado na clinica a entrada no consultdrio com mais de um acompa-
Nnhante. Se possivel, venha sozinho(a).

4 - Pedimos a gentileza de higienizar as maaos assim gue chegar na clinica e apaos a
consulta. Oferecemos alcool 70% na recepcao e consultorios.

5 - Caso tenha viajado para outros paises e esteja com sintomas de gripe/resfriado ou
nao, pedimaos gue por gentileza desmargue sua consulta. Caso tenha alguma urgén-
cia iremos orienta-lo individualmente de como proceder.

¢ - Temporariamente os apertos de mao, keijos e abracos serdo evitados. Nosso afeto
e cuidado permaneceras os mesmaos € em breve essas demonstracbes de carinho
voltarao para o nosso dia-a-dia.

Nds da Clinica Blanc estamos monitorando continuamente a situacao da pandemia
do COVID-19 e nossa equipe de profissionais estao examinando o que tem sido publi-
cado nas melhores fontes de evidéncias cientificas. Case novas orientacdes sejam
Lublicadas, entraremos em <ontato hovamente.
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Conheca o Projeto 2Care

Vocé ja ouviu falar da campanha 2Care? E
uma acgao social desenvolvida por todas as far-
macias pertencentes a Cosmeteria Gourmet.

O objetivo é produzir cosméticos volta- & — | COSMETERIA
dos para pacientes que se encon- | |

tram em tratamento oncolégico. be beaw
tlidranulii Gare §

Desse modo, desenvol- L arieaescssaasise

vemos o sabonete e hidra- COSMETERIA
tante que ajudam no com-
bate das desordens ocasi- j

\
onadas pelos tratamentos be beau
deradio e quimioterapia.

Sowash Gare

SABOMETE EXTRA SUAYE

= Previne e trata os problemas de peie de pacientes em tr
vantes. essémoa. parabenon. nem Uberad
i qualquer outra substinc que posss el

Composigho:

Empatia e Responsabilidade Social

Uma das vertentes do 2Care é a responsa-
bilidade social e o amorcom o préximo, obje-
tivos que a Freitas sempre colocou acima de
tudo.

Buscamos ajudar estes pacientes a suavi-
zarem um pouco os efeitos dos tratamentos
e a recuperarem a autoestima, doando 30
kits dos cosméticos, produzidos em nosso
laboratodrio, para a Associagao de Amparo ao
Paciente com Cancer (Asapac)de Conselhei-
ro Lafaiete que, posteriormente, serao doa-
dos aos pacientes assistidos pela Associacao.
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